
 
PROGRAMMA DELLA ZONA DEL REVENTINO ANNO SCOUT 2007/2008 

 
OBIETTIVO STRUMENTO SOGGETTI 

COINVOLTI 
INDICATORI DI VERIFICA 

Testimonianza della scelta 
politica nel territorio (Patto 
Associativo) 

Collaborazione in rete con altre 
associazioni laiche ed ecclesiali 

 
Comitato e 
Consiglio 

 
 

Stesura del P.d.Z. : Occasione di lettura della realtà territoriale e dei bisogni educativi - supportata dal contributo di persone 
competenti anche esterne all’associazione 

Accrescere sensibilità e 
competenza nel settore EPC 

Valorizzazione ed utilizzo della 
Base Scout per le attività di 
specializzazione e per i corsi di 
formazione EPC 

Comitato 
Incaricato EPC 
Pattuglia 

 
 

 
Formazione della pattuglia di zona ed affidamento incarico di gestione della Base Scout per le attività di specializzazione e per i 
corsi di formazione EPC 
Favorire la formazione del Capo 
gruppo per curare la crescita 
delle Co.Ca., specie dei capi più 
giovani 

Momenti formativi specifici negli 
incontri istituzionali (assemblee – 
consigli di zona) 
Tirocinio (incontri di zona per 
tirocinanti e programmazione del 
tirocinio nelle Co.Ca. 
 

Comitato e 
Consiglio di Zona 
Co.Ca. 

N° momenti organizzati e qualità 
delle risposte 

Consigli di zona come occasione di formazione nel ruolo di C.G. attraverso: 
� Il percorso di rimotivazione delle scelte alla luce del P.A. 
� Il monitoraggio e la condivisione del cammino verso il nuovo P.d.Z. 

 
Assemblee di zona come occasione di formazione alla progettualità attraverso la stesura del nuovo P.d.Z,. 

� Assemblea autunnale 07: verifica del P.d.Z. 2004/2007 e conseguente prima lettura dei bisogni formativi e 
metodologici 

� Assemblea primaverile 08: presentazione della realtà in cui realizzare il progetto (con contributi anche esterni 
dall’associazione), condivisione dei contenuti valoriali ed individuazione delle linee guida 

� Assemblea autunnale 08: approvazione del P.d.Z. 
Durante l’anno una commissione nominata ad hoc avrà il compito di incontrare tutte le co.ca. per raccogliere le istanze 
formative ed educative, a partire anche dai P.E. dei gruppi. Il lavoro della Commissione, troverà riscontro non solo nella 
formazione del progetto di zona, ma potrà essere utile per la definizione di uno stile di lavoro per la stesura dei progetti 
educativi. 
 
Favorire la partecipazione agli Incontri per la formazione al ruolo di C.G. proposti dalla regione 
 
Supportare le co.ca. nel Tirocinio attraverso: 

� La stesura dell’elenco dei tirocinanti della zona (comunicazione dei C.G. ad inizio anno) 
� Campo per Tirocinanti a gennaio 
� Attenzione particolare nei confronti dei tirocinanti durante i vari incontri (assemblee – incontri di branca – ecc.) 

Verifica del percorso dei tirocinanti nel consiglio di zona di giugno 
Approfondire la conoscenza 
delle sacre scritture; vivere 

momenti di preghiera 
comunitaria 

Incontri di zona organizzati dal 
comitato e dalla pattuglia A.E. 

Comitato e 
pattuglia A.E.  

 
Itinerario di Catechesi che si sviluppa in tre incontri suddivisi nei tempi forti dell’anno liturgico (da non far coincidere con il 
periodo di attività più intenso nelle parrocchie) e che abbiamo la caratteristica della condivisione di una traccia di riflessione e 
della preghiera. 
 
Incontri della Pattuglia Assistenti  
 
Incontro di formazione Biblica da realizzarsi in un fine settimana  
 

Valorizzare la nostra presenza 
all'interno della Chiesa 

rendendola propositiva e viva  
Consulta e Consigli Pastorali 

Comitato, 
Incaricati, i singoli 

gruppi 

Soddisfazione della nostra 
partecipazione e considerazione 

della nostra presenza (dato 
qualitativo) 

Partecipazione agli incontri ai vari livelli 
 

Curare e migliorare la fruibilità 
della Base Scout 

Campi di Lavoro 
Eventi 

Consiglio di zona 
e incaricato alla 

base 

Quantità e qualità degli 
interventi effettuati 

Quantità e qualità degli eventi 
realizzati 

 
 


