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Lo scout va in cittLo scout va in cittàà
• “I giovani” non esistono
• Trasformazioni contemporanee della 

condizione giovanile
• La società cambia, ed il Metodo?

–La vita all’aria aperta (competenze)
–Lo stare insieme
–La fratellanza

• Chi dice “ai miei tempi” è squalificato!
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“Caro figlio, ho saputo che hai 
abbandonato gli studi. Tua madre ed 
io, che ci siamo sacrificati per farti 
studiare, siamo molto addolorati. 
Nella nostra vita non abbiamo 
conosciuto altro che il peso della 
fatica nei campi e le vessazioni degli 
esattori delle imposte, e speravamo 
che tu potessi avere una sorte 
diversa. Facci avere tue notizie. Tuo 
padre”.
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Le radici sociali ed economiche Le radici sociali ed economiche 
delle trasformazioni attualidelle trasformazioni attuali

• Cambiano i valori degli individui e della società
• Dal materialismo al post-materialismo

– Condizioni economiche e sociali della socializzazione
– Esaltazione dei valori post-materialisti

• Libertà
• Democrazia (antiautoritarismo e antigerarchia)
• Realizzazione personale
• Espressività
• Riluttanza alla delega
• Nuovi Movimenti Sociali: ambiente, pace, qualità della vita

• Le trasformazioni tecnologiche
• La globalizzazione ci rende tutti più diversi
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Il processo di Il processo di 
individualizzazioneindividualizzazione

• Un mondo di certezze scompare
• Uno nuovo, sconosciuto, si affaccia
• Aumento delle risorse = aumento della 

libertà
– Intesa come assenza di vincoli
– Ma ciò non significa che i vincoli scompaiano!!!

• La libertà implica fare delle scelte
• Scegliere significa rischiare, assumersi la 

responsabilità dei fallimenti
• Il risultato è una generazione dalla 

“biografia fai-da-te”
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I nostri giovani:I nostri giovani:
cittadini di cittadini di EutropiaEutropia??

• Rispetto alle generazioni precedenti:
–Rifiuto di scelte irreversibili e/o 

totalizzanti
• Lavoro
• Affetti
• Impegno sociale

–Bisogno di novità
–Tenersi più strade aperte (e sempre una 

via d’uscita)
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Differenze Differenze 
intergenerazionaliintergenerazionali

• “La morte non mi fa paura perché
nella mia vita ho visto tutto”

• Differenza tra:
–Morire sazi
–Morire stanchi, ma non sazi

• “Oggi un bambino di tre anni conosce 
il mondo ancora prima di aver avuto 
il permesso d’attraversare le strada”
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Quando si diventa adulti?Quando si diventa adulti?
1. Finire gli studi
2. Lasciare la casa dei genitori
3. Trovare un lavoro
4. Sposarsi
5. Nascita del primo figlio
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Trasformazioni delle traiettorie Trasformazioni delle traiettorie 
di passaggio alldi passaggio all’’etetàà adultaadulta

• Spostamento in avanti delle varie 
tappe = ampliamento della gioventù

• I passaggi di tappa diventano 
sempre meno lineari

• Reversibilità delle tappe
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I passaggi di tappa in Italia I passaggi di tappa in Italia 
(15(15--34 anni)34 anni)

14,7%Nascita del primo figlio

22,0%Sposarsi/andare a convivere

45,4%Trovare un lavoro stabile

25,5%Lasciare la casa dei genitori

55,4%Finire gli studi

Italia
(2000)
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Le cose importanti nella vita Le cose importanti nella vita 
(15(15--24 anni)24 anni)

 1983 1987 1992 1996 2000 

Famiglia 81,9 82,9 85,6 85,5 85,7 

Lavoro 67,7 66,6 60,2 62,5 61 

Ragazzo/a amici/amiche 58,4 60,9 70,6 73,1 75,1 

Svago nel tempo libero 43,6 44,2 54,4 53,6 52,3 

Studio e interessi culturali 34,1 32,2 36,4 39,5 33,9 

Attività sportive 32,1 31,9 36,1 34,3 32,9 

Impegno sociale 21,9 17,9 23,5 22,2 17,8 

Impegno religioso 12,2 12,4 13,2 13,6 11,1 

Impegno politico 4 2,9 3,7 4,7 3,7 
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Le ricadute sui Capi e Le ricadute sui Capi e 
ll’’associazioneassociazione

• Tutto e subito: alto turnover di capi
• Difficoltà nel fare progetti
• Affollamento nelle branche “meno 

impegnative”
• Il capogruppo lo fa chi, tra tutti, ha 

meno tempo
• Difficoltà ad andare oltre la propria 

Unità (strutture & democrazia associativa)
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Le ricadute sui ragazziLe ricadute sui ragazzi
• Lo scoutismo perde appeal
• Lo scoutismo si imborghesisce
• Non interdipendenza, ma 

dissociazione tra pensiero ed azione
• Lo scoutismo è un gioco staccato 

dalla realtà
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Lo scoutismo: unLo scoutismo: un’’attivitattivitàà
come le altre?come le altre?

• In una società sfilacciata, crea 
legami duraturi

• Un buon capo è un capo muto 
(valore dell’esempio)

• Protagonismo: responsabilità & 
costruzione dell’autostima

• Se a calcio perdi sempre, sfidali a 
bocce!
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Prendersi cura del metodoPrendersi cura del metodo
• L’inerzia della tradizione

– “Qui da noi si è sempre fatto così”
–Guardarsi dal rischio dei “tecnicismi”

educativi
• Prevedere momenti e spazi 

(staff/coca/Zona etc.) per:
–Riflettere sui mezzi
–Riconsiderare l’adeguatezza mezzi/fini
–Rielaborare i fini
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